
ATODIAD A 
 

YR HYN Y DISGWYLIR I AELODAU’R PWYLLGOR GWYBOD  
 
 
CYD-DESTUN DEDDFWRIAETHOL A LLYWODRAETHU PENSIYNAU 
 
Fframwaith Cyffredinol Pensiynau 
• Gwybodaeth gyffredinol o fframwaith deddfwriaethol pensiynau'r DU. 
 
Deddfwriaeth Benodol i’r Cynllun 
• Dealltwriaeth gyffredinol o’r ddeddfwriaeth benodol sy’n ymwneud â Chynllun 

Pensiwn Llywodraeth Leol ynghyd â’r prif nodweddion parthed buddiannau, 

gweinyddiaeth a buddsoddi. 

• Ymwybyddiaeth o’r Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (Buddiannau, 

Aelodaeth a Chyfraniadau) 2007 a’r Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth 

Leol (Gweinyddiaeth) 2008 a’u prif nodweddion. 

• Gwerthfawrogiad o’r disgresiwn o dan yr CPLlL ac mae’r fformwleiddiad y 

polisïau dewisol yn effeithio’r gronfa bensiwn, cyflogwyr a threthdalwyr lleol. 

• Gwerthfawrogiad y diweddaru’n gyson o’r newidiadau diweddaraf i reoliadau’r 

cynllun. 

• Gwybodaeth am rôl yr awdurdod gweinyddu mewn perthynas â’r CPLlL. 

 

Rheolyddion a Chynghorwyf Bensiynau 
• Dealltwriaeth o rôl a phwerau Rheolydd Pensiynau, y Gwasanaeth Cynghori 

Pensiynau a’r Ombwdsmon Pensiynau mewn perthynas â gweithdrefnau’r cynllun. 
 
Fframwaith Cyfansoddiadol Gyffredinol 
• Dealltwriaeth eang o rôl y Pwyllgor Pensiynau mewn perthynas â’r gronfa, 

awdurdod gweinyddu, awdurdod cyflogi, aelodau’r cynllun a’r trethdalwyr. 

• Ymwybyddiaeth o rôl a chyfrifoldebau statudol y Pennaeth Cyllid a’r Swyddog 

Monitro. 

 

Trefn Lywodraethol y Cynllun Pensiwn 
• Ymwybyddiaeth o brif agweddau’r CPLlL. 

• Gwybodaeth am Egwyddorion Myners a’r arweiniad cysylltiedig gan CIPFA a  

SOLACE guidance. 

• Gwybodaeth fanwl o ddyletswyddau a chyfrifoldebau aelodau’r pwyllgor. 

• Gwybodaeth am rhanddeiliaid y gronfa bensiwn a natur eu diddordebau.  

• Gwybodaeth am ymgynghori, cyfathrebu ac opsiynau ymhlygiad yn berthnasol i 

rhanddeiliaid. 

 

SAFONAU ARCHWILIO A CHYFRIFEG PENSIYNAU 
 
• Ymwybyddiaeth o Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio a gofynion deddfwriaethol yn 

perthyn i rôl y Pwyllgor Archwilio ac aelodau unigol wrth ystyried ac arwyddo’r 

cyfrifon. 

• Ymwybyddiaeth o rôl archwilio fewnol ac allanol yn y broses llywodraethu a 

sicrwydd. 



CAFFAEL GWASANAETHAU ARIANNOL A RHEOLAETH PERTHYNAS 
 
Dealltwriaeth Caffael Gyhoeddus 
• Dealltwriaeth o gefndir polisi a gweithdrefnau caffael cyhoeddus cyfredol a’r 

gwerthoedd a chwmpas caffael cyhoeddus yn ogystal â rolau'r rhai sy’n penderfynu 

a sefydliadau allweddol. 

• Dealltwriaeth gyffredinol o’r prif ofynion deddfwriaeth caffael gyhoeddus y DU ac 

UE. 
 
Rheolaeth Risg Cyflenwyr 
• Ymwybyddiaeth o natur a sgôp risgiau’r gronfa bensiwn a’r pwysigrwydd ystyried 

ffactorau risg wrth ddewis trydydd parti. 

 

PERFFORMIAD BUDDSODDI A RHEOLAETH RISG 
 
Yr Holl Gronfa 
• Dealltwriaeth o’r pwysigrwydd monitro dychweliadau ar asedau i’w gymharu ag 

ymrwymiadau’r Gronfa a dealltwriaeth eang o asesu risgiau tymor hir. 
 
Perfformiad Cynghorwyr 
• Ymwybyddiaeth o egwyddorion Myners parthed rheoli perfformiad ynghyd a’r  

drefn sefydlwyd gan y pwyllgor.  
 
Perfformiad y Pwyllgor 
• Ymwybyddiaeth o egwyddorion Myners a’r angen gosod targedau i’r pwyllgor ac 

adrodd yn eu herbyn. 

 

Perfformiad Gwasanaethau Cefnogol 
• Ymwybyddiaeth o ystod y gwasanaethau cefnogol, pwy sydd yn eu cynnig a natur y 

system monitro perfformiad.  

 

GWYBODAETH AM FARCHNADOEDD A CHYNNYRCH ARIANNOL 
 
Strategaeth Buddsoddi 
• Ymwybyddiaeth o nodweddion risg a dychweliadau'r prif ddosbarthiadau asedau 

(ecwiti, bondiau, eiddo). 

• Dealltwriaeth o rôl y dosbarthiadau asedau hyn mewn buddsoddi tymor hir 

cronfeydd pensiwn. 
 
Marchnadoedd Ariannol 
• Dealltwriaeth o bwysigrwydd sylfaenol penderfyniad y strategaeth buddsoddi.  

• Dealltwriaeth eang o weithrediadau’r marchnadoedd ariannol a’r dulliau buddsoddi 

sydd ar gael i’r gronfa bensiwn a natur y risgiau sydd ynghlwm. 

• Ymwybyddiaeth o’r ffiniau a osodwyd o dan reoleiddiad ar weithgareddau 

buddsoddi cronfeydd pensiwn llywodraeth leol. 

 



DULLIAU, SAFONAU AC YMARFERIADAU ACTIWARÏAID 
 
Prisiadau 
• Gwybodaeth o’r broses prisio, gan gynnwys datblygu’r strategaeth cyllido gyda’r 

actiwari a monitro rhwng prisiadau.  

• Ymwybyddiaeth o’r pwysigrwydd monitro costau straen ymddeoliadau cynnar ac ar 

sail iechyd. 

• Dealltwriaeth eang o’r goblygiadau cynnwys cyflogwyr newydd yn y gronfa 

ynghyd a darfyddiad cyflogwyr presennol.  

 

Allanoli 
• Ymwybyddiaeth gyffredinol o’r ystyriaethau perthnasol yng nghyswllt ag allanoli a 

throsglwyddiadau swmpus. 

 

 

 


